
In der Geschäftsstelle des Kirchlichen Entwicklungsdienstes der Nordkirche (KED) im Hauptbereich 
Mission und Ökumene ist zum 1. März 2024 die Stelle einer Finanz- und Projektverwaltung (m/w/d) in 
der Geschäftsführung im Umfang von 75 % (29,25 Wochenstunden) unbefristet zu besetzen.  
 
Der Kirchliche Entwicklungsdienst steht für das entwicklungspolitische Engagement der Nordkirche. 
Über den KED werden Zuwendungen an nationale und internationale Organisationen ausgeschüttet. 
Außerdem werden Projekte und Stellen entwicklungspolitischer und ökumenischer Bildungsarbeit vor 
allem im Bereich der Nordkirche gefördert.  
 
Aufgabengebiet  
In der KED-Geschäftsstelle wird Beratungsarbeit für Antragstellende geleistet, Anträge werden geprüft, 
Vergabeausschüsse vor- und nachbereitet, Fördermittel gemäß der Beschlussfassung bereitgestellt, 
gebucht und deren Verwendung kontrolliert. Der KED-Haushalt wird erstellt und erläutert, die 
Jahresrechnung kontrolliert und kommentiert. Die Finanzverwaltung und die inhaltliche Förderarbeit 
greifen dabei ineinander. Diese Aufgaben werden in enger Abstimmung mit der Geschäftsführung 
wahrgenommen. Zu den Aufgaben gehören zudem die Mitarbeit bei der Öffentlichkeitsarbeit, sowie die 
Mitgestaltung von Veränderungsprozessen in den Bereichen Digitalisierung und Verwaltung.  
 
Gesuchte Qualifikationen  
• Abgeschlossenes Fachhochschul-/ Hochschulstudium auf Bachelor Niveau oder eine vergleichbare 

Qualifikation z.B. Verwaltungsfachwirt/in (AL II), Bachelor Sozialwissenschaft, Bachelor 
Betriebswirtschaftslehre   

• betriebswirtschaftliche Kenntnisse   
• Erfahrungen und Kenntnisse in der Büroorganisation und im Projektmanagement   
• Erfahrungen im Bereich Kommunikation und Beratung   
• Sehr guter Umgang mit dem MS-Office-Paket (Outlook, Word und insbesondere Excel), gute 

Kenntnisse in Buchhaltungssoftware   
• organisatorisches Geschick und Teamfähigkeit   
• Fähigkeit zu selbständiger und strukturierter Arbeit   
• sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse   
• Bereitschaft sich in unterschiedliche Aufgabenbereiche einzuarbeiten   
• Wünschenswert sind Kenntnisse entwicklungspolitischer Bildungsarbeit und 

(nord-)kirchlicher Strukturen   
 
Wir bieten   
• einen Arbeitsplatz in einem interessanten, dynamischen und sinnvollen Tätigkeitsfeld an  einem 

attraktiven Standort mit guter Infrastruktur   
• eine gute Arbeitsatmosphäre in einem engagierten Team   
• flexible Arbeitszeiten   
• Möglichkeit des mobilen Arbeitens nach der Probezeit   
• Diensthandy   
• Fortbildungsmöglichkeiten   
• 30 Tage Urlaub (5-Tage-Woche)   
• Mobilitäts-Zuschuss für das Jobticket oder E-Bike   



 
Wir sind ein offenes Team, das entwicklungspolitisches Engagement in Kirche und Gesellschaft fördert 
und mitgestaltet. Der Dienstsitz der zu besetzenden Teilzeitstelle liegt in Hamburg-Bahrenfeld, 
Wichmannstraße 4. Die Bezahlung erfolgt nach Entgeltgruppe K 9 des TV KB (Tarifvertrag für Kirchliche 
Beschäftigte in der Nordkirche).   
 
Sie übernehmen in Ihrem Aufgabenbereich Mitverantwortung für die glaubwürdige Erfüllung kirchlicher 
Aufgaben. Wir setzen daher voraus, dass Sie sich gegenüber der Evangelisch-Lutherischen Kirche in   
Norddeutschland loyal verhalten und in Ihrem beruflichen Handeln den Auftrag der Kirche vertreten und 
fördern.  
 
Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und 
Identität.  
 
Bewerbungen erbitten wir – gern auch online – bis zum 7. Januar 2024 an die Geschäftsstelle des 
Kirchlichen Entwicklungsdienstes, Pastor Björn Begas, Wichmannstraße 4, Haus 10, Eingang Nord, 
22607 Hamburg, E- Mail: Bjoern.Begas@ked.nordkirche.de.  
 
Für Rückfragen stehen Ihnen gern Pastor Björn Begas, Tel. 040 30620-1532 oder Jann Lämmchen, Tel. 
040 30620-1531, zur Verfügung.  
	


